KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Pani/Pana dane bedq przetwarzane w celu przeprowadzania rekrutacji. W przypadku wyrazenia
dobrowolnej
i opcjonalnej zgody dane beda przetwarzane takze do celéw przysztych rekrutacji prowadzonych przez

Administratora.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie skutkowato niemoznoscig wziecia

udziatu w rekrutacii.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych w zakresie niezbednym do podjecia dziatan
zmierzajacych do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest art. 6

ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)

oraz w zakresie niezbednym do wykonywania przez Administratora ustawowych obowigzkéw- art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

W zakresie w jakim dane przetwarzane sg na podstawie odrebnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

Dane osobowe beda przetwarzane do zakoriczenia procesu rekrutaciji. W przypadku wyrazenia
odrebnej zgody na przetwarzanie danych dla celéw przysztych rekrutacji dane bedg przetwarzane przez

6 miesiecy lub do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych.

Przystuguje Pani/panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, zadania ich usuniecia, a takze

prawo ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg przetwarzane
niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



